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COMUNE DI DOMUSNOVAS
(Provincia del Sud Sardegna)

agentzia sarda pro su trabaliu
agenzia sarda pet e politiche
attive del lavorn

asPol

Tipo Protocolio: Interno

n. 0015119 del 12-12-2019
alle ore 12:54:42

AVVISO PUBBLICO

Categoria:3 - Classe:15 - Soltoclasse:1

PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

DEI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI IN FAVORE DEI LAVORATORI DELL’AREA

INDUSTRIALE DI

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESO CHE

VISTO CHE

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATO

PORTOVESME IN ATTUAZIONE DELLA L.R. N. 9/2019, ART. 2 E DELLA D.GR.

27/15 DEL 23 LUGLIO 2019

lart. 15 della L. 241 del 1990, che prevede la possibilita per le Pubbliche

Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare o svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune;

larticolo 24 della Legge Regionale 22 agosto 1990 n.40, che prevede la
possibilita di concludere accordi procedimentali normativi e di organizzazione
aventi per oggetto I'esercizio di potesta amministrative e le corrispettive

prestazioni di persone fisiche e giuridiche al fine di raggiungere obiettivi di
interesse pubblico;

la Legge Regionale 17 maggio 2016, n.9 che istituisce I'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico
della Regione dotato di personalita giuridica,
amministrativa, patrimoniale e contabile.

autonomia organizzativa,

I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro & soggetto tecnico della Regione
Autonoma della Sardegna in grado di fornire assistenza tecnica per lo sviluppo e
sperimentazione di politiche innovative per I'occupazione;

lart.2 della Legge Regionale n. 9 del 26 giugno 2019 ha istituito un programma di
interventi a favore dei lavoratori dell'Area Industriale di Portovesme, gia impegnati

nell'attivita di cui all'Azione 1 della deliberazione della Giunta Regionale n. 69/23
del 23/ dicembre 2016;

la Delibera G.R. n. 27/15 del 23 luglio 2019 avente per oggetto “Modalita attuative
interventi in favore dei lavoratori dell'area industriale di Portovesme in aftuazione
della L.R. n. 9/2019, art. 2. Nella quale viene individuata 'ASPAL quale soggetto
gestore per I'attuazione dell'intervento previsto nella norma sopraccitata;

la Deliberazione di G.C. n°163 del 29/11/2019, avente ad oggetto: "
Realizzazione di interventi in favore dei lavoratori dell'area industriale di
Portovesme in attuazione della L.R. n. 9/2019, art. 2 e della D.G.R. 27/15 del
23/07/2019 - Approvazione Accordo Procedimentale";

I'Accordo Procedimentale n. 426 del 03/12/2019 sottoscritto con ASPAL.

e, AN
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Art. 1. OGGETTO DELL’Avviso

Il Comune di Domusnovas, con il presente Awviso, intende intervenire con

concretezza mediante la tempestiva presa in carico dei lavoratori dell'Area Industriale di
Portovesme, gia impegnati nell'attivita di cui al'Azione 1 della deliberazione della
Giunta Regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016, e creare le condizioni favorevoli

alla individuazione di nuove opportunita di reimpiego e di nuova occupazione.

Titolo del progetto: TUTELA E SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE E VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE.

Descrizione sintetica dell'obiettivo del progetto: Manutenzione del verde pubblico-
monitoraggio territorio, compreso il controllo e la pulizia delle aree ove insistono i beni
archeologici (Grotte/Nuraghe) — gestione mezzi posti al servizio monitoraggio territorio.

Ambito di intervento utilita generale: protezione civile - protezione dell’ambiente-
& valorizzazione del patrimonio artistico e culturale.

tutela

Azioni previste: cura verde pubblico (taglio, Zappatura, estirpatura ecc.) — monitoraggio

Zone urbane e zone extraurbane comprese le aree ove insistono beni

archeologici
evidenziando eventuali presenze di discariche abusive-

pulizia gore, caditoie, tombini-
manutenzione mezzi utilizzati per lo svolgimento del servizio di monitoraggio.

Modalita di svolgimento: le azioni previste verranno svolte mediante lutilizzo di

attrezzature ordinarie (scope, marre, vanghe, rastrellj, raccoglitori ecc..). Le altre

operazioni verranno eseguite mediante l'utilizzo di mezzi e attrezz

ature di proprieta del
Comune.
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In attuazione della L.R. n. 9/2019, Art.2 e della Deliberazione di Giunta Regionale n,
27/15 del 23/07/2019, con il presente awviso il Comune di Domusnovas intende awviare
la procedura per Ia selezione di n.4 lavoratori dell'‘Area Industriale di Portovesme, gia
impegnati nell'attivita di cui all'Azione 1 della deliberazione della Giunta Regionale n.
69/23 del 23 dicembre 2016, in attuazione della LR n. 9/2019, Art.2 e della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 27/15 del 23/07/2019, da assumere a tempo

determinato e parziale per lo svolgimento delle attivita progettuali per il numero di ore
indicato in tabella.

Ai

SONo:

fini della realizzazione delle attivita progettuali, i profili professionali individuati
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Profili professionali richiesti

Inquadramento e Numero

Durata Trattamento economico Numero
. . CCNL adottato
qualifica lavoratori contratto lordo per lavoratore Ore
Operaio 20/settimanali
generico 4° Livello 3 Terziario 6 mesi 1.311,77

Operaio
generico 4° Livello

20/ settimanali

1 Terziario 6 mesi 1.311,77
(meccanico

manutentore)

Art. 2. FONTE E MISURA DEL FINANZIAMENTO

Per il Comune di Domusnovas la prenotazione di impegno ammonta a:

* €. 37.400,00 per le spese del personale onnicomprensive dei contributi fiscali e
previdenziali.

e €.4.000,00 per la copertura dei costi di gestione, tutoraggio e spese tecniche.

Art. 3. DESTINATARI

In attuazione della L.R. n. 9/201 9, Art.2 e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 27/15

del 23/07/2019, i destinatari del presente Avviso sono lavoratori dellArea Industriale di

Portovesme, gia impegnati nell'attivita di cui allAzione 1 della deliberazione della Giunta

Regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016, ricompresi nell'elenco allegato al verbale di

accordo sottoscritto in data 20.12.2016 dall’Assessorato del lavoro della Regione Autonoma
della Sardegna e dalle organizzazioni sindacali territoriali,
Sociali nelle annualita 2014/2015.

fuoriusciti dagli Ammortizzatori

L'obiettivo dell'intervento proposto & promuovere la realizzazione di cantieri comunali di
nuova attivazione della durata di mesi sei, al fine di permettere ai lavoratori di perfezionare le
competenze gia acquisite durante i precedenti progetti o di maturarne di nuove.

Art. 4. REQUISITI DI AMMISSIBILITA

| destinatari dovranno possedere i seguenti requisiti:

e avere la cittadinanza italiana;
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non avere alcun tipo di rapporto (a titolo esemplificativo e non esaustivo: patrimoniale,

non patrimoniale, di rappresentanza, di impiego, di collaborazione ... ) con I'Ente
proponente;

godere dei diritti civili e politici;
idoneita fisica allimpiego al quale la selezione si riferisce.

non avere condanne penali che possano impedire, ai sensi della normativa vigente,
Finstaurarsi del rapporto di impiego;

non essere stati destituiti, dispensati da precedente impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dellarticolo 127, primo comma, lettera d),
del T.U. dello Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957,

n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditad non sanabile;

essere lavoratori disoccupati iscritti  nellelenco anagrafico del CPI

diCarbonial/lglesias, presi in carico ai sensi del D.Igs.150 del 24 settembre 2015, aver
sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato (PSP);

essere ricompresi tra i lavoratori dell'Area Industriale di Portovesme, gia
impegnati nell'attivita di cui all'Azione 1 della deliberazione della Giunta
Regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016, in attuazione della L.R. n. 9/2019, Art.2
e della Deliberazione di Giunta Regionale n. 27/15 del 23/07/2019.

I requisiti di accesso all’Avviso, devono essere posseduti e dichiarati alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 5. INDIVIDUAZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI DEI DESTINATARI E CRITERI DI SELEZIONE

I profili professionali individuati sono i seguenti:

Requisiti professionali richiesti per I'accesso alla selezione

Inquadramento e Titolo di studio Competenze tecnico-
qualifica professionali
Operaio generico 4° Livello Diploma di scuola media inferiore Esperienza in analoga attivita
Operaio generico 4° Livello Diploma di scuola media inferiore Esperienza in analoga attivita
( meccanico manutentore)

| partecipanti alla selezione dovranno possedere i requisiti professionali di cui sopra,

presentare la domanda di ammissione alla selezione al Comune che verra valutata da una
Commissione di Valutazione di cui all'art. 6.

A fini della valutazione di merito, la Commissione dispone in totale di 100 punti cosi suddivisi:
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Titoli (punti 100/100)
Per la valutazione dei titoli saranno valutati i titoli di studio e i titoli di servizio.

Titoli di studio: saranno valutati titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore

rispetto a  quello utilizzato per l'accesso, purché giudicati attinenti al profilo, fino a un
massimo di 40 punti.

Titoli di servizio: saranno valutati titoli di servizio fino a un massimo di 60 punti cosi
distribuiti:

e attivita lavorativa di tipo subordinato prestata presso I'Ente proponente nello

svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del profilo richiesto, punti 2,5 per
anno di attivita;

attivita lavorativa di tipo subordinato prestata presso altri soggetti pubblici nello
svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del profilo richiesto, punti 2 per anno
di attivita;

* attivitd lavorativa di tipo subordinato prestata presso datori di lavoro privati nello

svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del profilo richiesto, punti 2 per anno
di attivita;

attivita di lavoro autonomo (libero professionale o prestazione occasionale) per conto
di soggetti pubblici o privati nello svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del

profilo richiesto, punti 1,5 per anno di attivita.
Il punteggio finale sara ottenuto sommando | punteggi attribuiti. I/le candidati/e saranno
inseriti/e nella graduatoria specifica per il profilo professionale per il quale si & presentata
domanda secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo finale.

A parita di merito sara nominato vincitore il candidato avente residenza nel Comune di
Domusnovas, ed, in caso di piu candidati residenti, tramite sorteggio.

La graduatoria di merito & approvata, sotto condizione sospensiva dell'accertamento dei
requisiti per 'ammissione all'impiego.

Art. 6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati sara svolta da una Commissione di valutazione formalmente e

appositamente nominata dall'Ente proponente, che dovra essere composta da un minimo di
tre membri.

La Commissione procedera alla verifica dei requisiti di ammissibilita delle domande
pervenute ed alla successiva valutazione dei titoli, attraverso I'attribuzione di un punteggio ai
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requisiti professionali deducibili dal curriculum vitae di ogni candidato/a, cosi come dettagliati
al precedente art. 5.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera una graduatoria di merito
per ciascun profilo professionale previsto, che sara approvata dall’Ente proponente e
trasmessa allASPAL cosi come specificato all'art. 3 dell’Accordo Procedimentale.

Successivamente le graduatorie saranno pubblicate nell'Albo Pretorio del Comune di
Domusnovas.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per gli eventuali ricorsi di cui
allart 13.

Art. 7. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, con i relativi allegati, dovranno pervenire improrogabilmente

entro e non oltre il giorno 31/12/2019 alle ore 12,00, fara fede la data e I'orario di ricezione,
secondo le seguenti modalita:

a mezzo pec al seguente indirizzo:comune.domusnovas@pec.it

- tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Domusnovas- Ufficio
Protocollo- Piazza Caduti Nassyria — 09015 Domusnovas (SU).

- consegna a mano presso ['ufficio competente: Comune di Domusnovas- Ufficio
Protocollo- Piazza Caduti Nassyria — 09015 Domusnovas (SU).

Nell'oggetto della mail certificata, in caso di trasmissione via pec, o nella busta, in caso di
invio per raccomandata a/r o consegna a mano, si dovra riportare la seguente dicitura:

AVVISO PUBBLICO
PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

DEI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI IN FAVORE DEI LAVORATORI DELL’AREA
INDUSTRIALE DI PORTOVESME IN ATTUAZIONE DELLA L.R. N. 9/2019, ART. 2 E DELLA D.G.R.
27/15 DEL 23 LUGLIO 2019

€ contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione, scaricabile dal sito dell'Ente
proponente www.comune.domusnovas. ci. it

- domanda di partecipazione (utilizzando I'allegato “A”)
- curriculum vitae (utilizzando Fallegato “B”);
- fotocopia del documento d'identita in corso di validita.
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Il Comune di Domusnovas, si riserva la possibilita di riaprire i termini per la presentazione di
nuove candidature per lattuazione dellintervento nel caso in cui i soggetti inseriti in
graduatoria al termine della presente procedura di evidenza pubblica non siano sufficienti a
ricoprire i posti afferenti ai profili professionali di cui all'art. 1 del presente Awviso.

Art. 8. INAMMISSIBILITA E CAUSE DI ESCLUSIONE

Salvo quanto previsto dall’art. 7 costituiscono causa di inammissibilita ed esclusione:

le domande di partecipazione presentate oltre il termine massimo previsto all'articolo
f;
- la domanda di partecipazione non sottoscritta dal candidato;

- la mancanza dei requisiti di accesso di cui agli articoli 4, 5 e 7 del presente Awviso;

- le domande contenenti informazioni diverse da quelle indicate negli allegati A e B al
presente Awviso.

Art. 9. INFORMAZIONI E PUBBLICITA

Del presente Awviso e dei relativi allegati, cosi come dei provvedimenti di approvazione della

graduatoria, sara data pubblicita con la sua pubblicazione nel sito dell’Ente nell’apposita
sezione: Bandi e Concorsi.

L’Ente proponente procedera inoltre alla pubblicazione sull’Albo Pretorio e sul sito Internet
dellEnte di un comunicato informativo dell’'approvazione dell’Avviso.

Art. 10. TUTELA DELLA PRIVACY

I dati di cui I'Ente proponente entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati
nel rispetto degli artt. 7 e 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati

personali” e ss.mm.ii.esaranno trattati unicamente per le finalita connesse al presente Awviso.

A tal fine si comunica che titolare del trattamento & il Funzionario Gianfranco Sorgia.
Art. 11, RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241 del 1990, & il Funzionario
Gianfranco Sorgia.

Art. 12. ACCESSO AGLI ATTI

Diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi ai sensi della Legge 241 del 1990.
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Gli atti relativi al presente procedimento saranno disponibili presso I'Ufficio Segreteria.

L'eventuale richiesta dovra essere inviata per raccomandata a/r, al seguente indirizzo:

» Comune di Domusnovas- Ufficio Segreteria- Piazza Caduti Nassyria- 09015
Domusnovas (SU) — Responsabile Sorgia Gianfranco.

Art. 13, RICORSI

Tutte le determinazioni adottate dal Responsabile del Procedimento in conseguenza del

presente Awviso, potranno essere oggetto di ricorso ai sensi del DPR 1199/71 e
D.igs.104/2010 e ss.mm.ii.

Per eventuali controversie in merito agli esiti della procedura di selezione, si dichiara
competente il Foro di Cagliari.

12 DIC 2019

Domusnovas,

Funzionario Responsablle
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COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

Piazza Caduti di Nassirya, 1 - C.A.P. 09015 - Tel. (0781) 70771 - 70811 - Fax 72368
Email : protocollo@comune.domusnovas.ci. it
Pec : comune.domusnovas@pec.it

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER LA MANIFESTAZIONE D! INTERESSE
DEI DESTINATARI DEGLI INTERVENTI IN FAVORE DEI LAVORATORI DELUAREA INDUSTRIALE DI
PORTOVESME IN ATTUAZIONE DELLA L.R. N. 9/2019, ART. 2 E DELLA D.G.R. 27/15 DEL 23 LUGLIO
2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( ) il / /

C.F.

residente in (cap )
Via/Piazza n.

(se diverso dal indirizzo di residenza inserire il domicilio)
domiciliato in (cap )

Via/Piazza

Cittadinanza Tel.

CPI di riferimento

CHIEDE

di partecipare all'Avviso pubblico in oggetto, per I'assunzione a Tempo Determinato dei lavoratori
inseriti nell'elenco di cui all'accordo del 20/12/2016, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di
formazione o uso di atti falsi

DICHIARA DI:

avere la cittadinanza italiana;

non avere alcun tipo di rapporto (a titolo esemplificativo e non esaustivo: patrimo-

niale, non patrimoniale, di rappresentanza, di impiego, di collaborazione ... ) con
'Ente proponente;

O godere dei diritti civili e politici;
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Provincia del Sud Sardegna
Piazza Caduti di Nassirya, 1 - C.A.P. 09015 - Tel, (0781) 70771 - 70811 - Fax 72368

Email : protocollo@comune.domusnovas.ci.it
Pec : comune domusnovas@pec.it

idoneita fisica all'impiego al quale la selezione si riferisce.

non avere condanne penali che possano impedire, ai sensi della normativa vigente,
linstaurarsi del rapporto di impiego;

non essere stati destituiti, dispensati da precedente impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del T.U. dello Statu-
to degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver consegui-
to l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

essere lavoratore disoccupato iscritto nell’elenco anagrafico del CPI diCarbonia/lglesias,
presi in carico ai sensi del D.Igs.150 del 24 settembre 2015,aver sottoscritto il Patto di Ser-

vizio Personalizzato (PSP);
essere ricompresi tra i lavoratori dell'Area Industriale di Portovesme, gia impegnati
nell'attivita di cui all'Azione 1 della deliberazione della Giunta Regionale n. 69/23 del

23 dicembre 2016, in attuazione della L.R. n. 9/2019, Art.2 e della Deliberazione di
Giunta Regionale n. 27/15 del 23/07/2019.

SI IMPEGNA A

comunicare tempestivamente all’Ente proponente eventuali variazioni dei dati contenuti
nella presente domanda e nei relativi allegati;

presentare la documentazione eventualmente richiesta per il completamento del procedi-
mento;

comunicare all’'Ente proponente I'eventuale rinuncia al contratto di lavoro.

Iia sottoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, di essere
informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente:

Luogo e data,

Curriculum vitae redatto secondo il modello dell’Allegato “B”’;
Copia del documento di identita del candidato, in corso di validita.

Firma
(Nome e Cognome)




REGIONE AUIOINOMA
DE SARDICSIEA
REIONE AL TONOMM
DELLA SARDEGRNA

agantzis sarm 0ro sis tnwhﬂﬂu l

agenria sarda per e politichs
sttive del lavoro

COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna
Piazza Caduti di Nassirya, 1 - C.A.P. 09015 - Tel. (0781) 70771 - 70811 - Fax 72368

Email : protocollo@comune.domusnovas.ci.it
Pec : comune.domusnovas@pec.it

ALLEGATOB
CURRICULUM VITAE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Data e luogo di nascita

Residenza

Domicilio

REPLICARE SE IN POSSESSO DI TITOLI ULTERIORI RISPETTO AL TITOLO RICHIESTO PER ACCEDERE

Titolo di studio ALLA SELEZIONE

- IL PROFILO PROFESSIONALE PER CUI S| PRESENTA DOMANDA:

- ILSEGUENTE RIEPILOGO DELLE ESPERIENZE ATTINENTI AL PROFILO PROFESSIONALE PER IL QUALE S| PRESENTA DOMANDA:

Datore di lavoro

Inquadramento e qualifica

Mansioni
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Tipologia contrattuale

Durata del contratto (mesi)

Datore di lavoro

Inquadramento e qualifica

Mansioni

Tipologia contrattuale

Durata del contratto (mesi)

Datore di lavoro

Inquadramento e qualifica

Mansioni

Tipologia contrattuale
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COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

Piazza Caduti di Nassirya, 1 - C.A.P. 09015 - Tel. (0781) 70771 - 70811 - Fax 72368
Email : protocollo@comune.domusnovas.ci.it
Pec : comune.domusnovas@pec.it

Durata del contratto (mesi}

Tabella da replicare nel caso di ulteriori esperienze lavorative.

Consapevole delle consequenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate dall’art. 76
del DPR 445/2000, dichiaro che le notizie fornite nel presente modulo rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.
Si allega copia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data, Firma

(Nome e Cognome)




