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Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Atteso che:

s Con Determinazioni n® 32 del 11/02/2019, n® 277 del 05/12/2019 e n® 283 del 12/12/2019 si &
provveduto a costituire il Fondo Risorse Decentrate Anno 2019;
s Richiamato il CCDI Anno 2019 definitivo firmato dalla delegazione trattante in data 23-12-2019;

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
RISORSE DECENTRATE STABILI (ART. 67 COMMI1 e 2 C.C.N.L. 21/05/2018)

QEORTI DI EINANZ IRMENTOSTABIC

Art. 67 del CCNL del 21 05, 2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salar:o accessorio consohdato all'anno € 114, 423,31
2017,comprensivo del taglio fondo storicizzato Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello
del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.l. da sottrarre

Art, 67 de] CCNL del 21,05.2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa € 1.813,73
all dirigenza, nel caso in cul tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett, a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 3.078,40
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite). - Dipendenti in servizio al 31-12-2015 n° 37

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il € 10.568,54
persenale in servizio [risorse non soggette al limite),

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢ Integrazione risorse dell'importo € 690,36
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunqgue cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno precedente). - Ria Saiu Luisella data cessazione 31/12/2018 €635,04 + ASSEGNO Ad
PERSONAM € 55,32

Art, 67 del CCNL del 21,05,2018 c, 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi deil’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici piti favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢c. 1 lett. [) - art. 67 de! CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. e) Somme connesse al €
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di|-
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. 1) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f} Per le Regioni, quota €
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa | -
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c¢. 2 lett. g} Riduzione stabile dello €
straordinario. R

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti €
dall'incremento delle dotazioni organiche. -

Eventuale taglio del fondo storlcizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello
del 2010 ed & ridotto automaticamente In proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da
inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo stericizzato).

Eventuall riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o €
trasferimento di personale -

Art.”67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la €
dirigenza. -

o
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Sezione li - Risorse variabili

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 ¢. 1 lett. d) - Art. 67 de! CCNL de! 21.02.2018 c. 3 Ie. a) Somme derivanti
dall'attuazione dellart. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia
esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett, k) CCNL 01.04.1999 - art. 67 dal CCNL del 21.02.2018 c. € 179,56
3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazlone dell'art. 3, comma 57 della legge n. 6562 del 1996 e
dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC1), sfa le ulteriori risorse correlate agli
effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del DL n, 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996:

- RIA Personale cessato Anno 2019 (Perra Cessato il 31/10/2019 € 13,97+ Pillonl Cessato il 30/09/201%
€165,59)

Art, 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo €
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c¢. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per € -
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c, 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da € -
gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1959 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h} In sede di contrattazione € 8.924,59

decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1,
fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL de! 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi € -
dell'ente anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21,02.2018 c. 2 lett. e} € -
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguite
processi di decentramento e delega di funzioni.

Altre Risorse: Fondo Regicnale per la  Produttivitd LR, 23-05-1997 n.19 (confluito nel “Fondo Unico” € 6.801,99
Regionale ex art. 1 LR, 23-05-2007 n.2) :

Trasterimento regionale storico €. 6.801,99

Altre Risorse: Fondo Regionale ex art. 1 L.R. 29/05/2007 n°2 € 32.000,00

Decurtazione operata sulla base del personale cessato Anno 2016 rispetto al 2015 da storicizzare ai sensi -€ 8.930,47
del D. 1gs. 75/2017

SORSEVARIABILI SOGGETTEALILIN
e S Ll e E
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORT!
Totale parzicle risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con if tetto complessivo del € 169.550,01

solario accessorio dell'onno 2016

Art. 23 ¢. 2 del d. lgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario € 3.253,06
accessorio dell'anno 2016

FONTIDURINANZIAMENTONVARIABILLNG

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivantl| € .
dall'attuazione dell’art. 43, L. 44971997 {contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell utenza).

ART. 15 . 1 lett. K}, ART, 16, COMMI| 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21,02,2018 c. 3 fett. b) Piani € -
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 |ett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ) Incentivi per funzioni € 1.728,35
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.
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Sezione IlI - (eventuali} Decurtazioni del Fondo

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL de! 21.02.2018 c, 3 lett. ¢) Incentivi avvocatura interna €

Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e} Eventuali € 1.438,10
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui allart. 14.

Art. 67 del CCNL det 21.02.2018 c. 3 lett. ]) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi €
dell‘art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percentuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2,

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21,02,2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente € 21.629,46
{di parte stabile)

Ai sensi dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018 nel Fondo Risorse Decentrate Anno 2019 sono state

consolidate le seguenti decurtazioni:

1. DECURTAZIONE RISORSE DECENTRATE Al SENS|I DELL'ART. 9, COMMA 2-BIS DEL D.L. N. 78/2010

CONVERTITO NELLA LEGGE N. 122/2010 OPERATA NEL FONDO ANNQ 2014 E STORICIZZATA Al SENS!

DELL'ART.1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013:
Decurtazione applicata al Fondo 2014 =172.012,01 *6,33% = 10.888,36

2. CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE RISORSE DECENTRATE Al SENSI DELL'ART. 9. COMMA 2-BIS DEL
D.L. N. 76/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE N. 122/2010 DA OPERARE NEL FONDO ANNO 2016 IN

RELAZIONE AL PERSONALE CESSATO Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013 DA

STORICIZZARE Al SENSI DEL D. LGS. 75/2017 ;
Decurtazione applicata al Fondo 2016 = 160.620,05*5.56% = 8.930,47

3. Al sensi dellart. 23 del D. Lgs. 75/2017, per I'anno 2019 l'ammontare del Fondo Risorse Decentrate & stato

decurtato della somma pari a €. 3.253,06 ai fini del rispetio del tetio complessivo del Salario Accessorio Anno

2018.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO CONSISTENZA FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO FINANZIARIO 2019

Fondo Anno 2019

Totale Risorse Stabili Anno 2019

(N.B. comprensive dell'importo consolidato parte Stabile F.do 2017 paria €. 114.423,31  al sensi
art.67 c.1 del CCNL 21/05/2018, il quale a sua volta include la decurtazione del Taglio

Consolidato operato nel F.do 2014 di €. 10.888,36) 130.574,34
Totale Risorse Variabili Anne 2019  (di cui € 1.728,35 Lettera K per progettazione lavori opere
pubbliche+ €. 21.629,46 risparmi parte stabile Fondo 2018+179,56 RIA Personale Cessato nell'Anno
2019 +Residui Straordinario Anno 2018} € 63.771,58
Totale € 194,345,92
Voci da decurtare per calcolo Tetto fondo 2019 ai sensl del D. Lgs. 75/2017 da raffrontare con il
Tetto Fondo 2016
Lettera K per realizzazione opere pubbliche di cui ex artt. 92 e 93 del D.Lgs.163/2006 172835

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall’art. 64
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite), comprese le risorse che hanno finanzlato
gli aumenti disposti dai CCNL Nazionali per le singole posizioni di PEO c.d. differenziale delle PEO

10.568,54




Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizip
21 31.12,2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite). - Dipendenti in servizio al 31-
12-2015n* 37

Risparmi Fondo 2018 Parte Stablle

-€ 3.078,40
Residul Straordinario 2018 - € 1.438,10
€ 21.629,46

Consolidamento taglio del Fondo operato nel 2014

Storicizzato nella parte stabile del F.do

2017

Consolidamento Decurtazione operata sulla base del personale cessate Anno 2016 rispetto al 2015
( gid decurtato nella Parte Varlabile)

Riportata nella parte variabile del Fondo

Ammontare Fondo 2019

da raffrontare al Tetto Fondo 2016 ai sensi del D. Lgs. 75/2017 € 155.903,07
Art. 23 ¢. 2 del d, Igs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto if tetto complessivo del -£€ 3.253,06
salarlo occessorlo deli'anno 2016
Totale Complessivo Fondo Anno 2019 ul netto della decurtazione di cui sopra € 152.650,01

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

L ILZZOY RISORSASTABILD

EMPGHTT

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 Differenze incrementi di cui art. 64 riconosciuti alle Poslzioni Economiche di | € 10.568,54
ciascuna categoria e gli stesst incrementli riconosciuti alle posizioni iniziali

Art. 17 ¢, 2 lett. b} - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali, € 84.109,34

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 15,198,288

personale educativo aslli nido.

Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21,05,2018 Incremento indennita | € -

Art. 7 ¢. 4 e 7 CCNL 31/03/1999 - Riqualificazione personale area vigilanza

di posizione organizzativa.

EOMBVARILLZOTR ISCRS RS TABHY]

Art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non titolare | € -

A ORI

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Tipologia Indennita Importo

Note

Turmo 5.065,37




Reperibilita ordinaria 320,23
L'Enfe ha continuato ad erogare le

Reperibilita festiva 785,08 | indennita, negli importi  stabiliti nel
vigenti CCNL e nel CCDI parte

Rischio 2.096,97 normativa triennio 2013-2015

Disagio 3.729,84

Maneggio valori 361,15

Responsabilita 23.586.08

Indennita Uff. Stato Civile 300,00

Totale Indennita destinate e gia erogate 36.244,72

Lettera K per realizzazione opere pubbliche di cui ex arit. 92 e 93 1.728,35

del D. Lgs. 163/2006

Totale consistenza risorse variabill destinate per indennit 37.973,07

varie

Totale conslstenza risorse destinate per Progressioni 11.606,53

economiche

Totale consistenza risorse destinate per Performance 8.924,59 | Destinazione di tale somma ai Progelto

Organizzativa Obiettivi approvali dalfEnte

Totale consistenza risorse destinate per Performance 22.365,37

Individuale attribuita secondo I criteri di cui al punto 3 della

Ipotesi df CCDI Anno 2019 firmato in data 14/12/201%

Totale 80.869,56

Sezione il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Fattispecie non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:




a)  Totale destinazioni non disponibili. alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 1

€ 110.223,30

b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale
della sezione 2 . €, 80.869,56

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella
Sezione |V del Modulo { (Costituzione del Fondo). €. 152.650,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
L’Ente attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente.

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all'Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I -
Costituzione del Fondo e Madulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste
eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del Fondo. Lo schema sard completato
dalle voci del Fondo come certificate nel Conto Annuale relativo all’anno 2017 e dalla esposizione delle
relative variazioni intervenute espresse in euro.

Modalita dl utilizo delle risorse decentrate ANNO 2017 ANNO 2019

A, Consistenza fondo risorse stabili al netto del 114.423,31 130.574,34*
consolidamento taglio de! fondo operato nel 2014 {ai sensi dell'art
comma 456 della [egge 147/12013):

1. Consistenza risorse stabili disponibili 26.977,80 20.351,04
2, Conslstenza risorse stabili gla destinate 87.445,51 110.223,30
B. Somme accantonate per alte professionalita 1.813,73 Somma confluita

nella Lettera A)

C. Consistenza risorse variabili al netto del consolidamento 35.844,45 38.975,67
taglio del fondo operato nel 2016 per la diminuzione di
personale In servizio anno 2016 rispetto anno 2015 da
storicizzare al sensi del d. Igs. 75/2017

G ’




1. Consistenza risorse Variablli gid destinate (fEnfe ha 37.392,31 36.244,72
continuato ad erogare lo indennitd, negli importi  stabiitf nei vigenti
CCNL o nef CCDI parle normativa friennio 2013-2015)

2. Conslstenza risorse variabili destinate Lettera K e 5.710,24 1.728,35
varie

3. Consistenza risorse variabili disponibili -7.258,10 22.54545

Totale Importo disponibile (A1+C3) €19.719,70 € 42.896,49

(destinate totalmente per {destinate nel modo

produttivita collettiva) seguente:

o  €.11.606,53
{Destinate al
finanziamento
delle PEO con
decorrenza dal
01-01-2019)

» € 2236537

Performance
Individuale

» €.892459

Performance
Organizzativa

*N.B. Relativamente al Fondo Risorse Decentrate anno 2019 Iimporto delle Stabili & aumentato ai sensi
dell'art.67 comma 1 ( Alte Professionalita) e comma 2 lettera b) (Differenziali PEO) del CCNL
21/05/2018.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

LU'Ente ha provveduto con Determinazioni n° 32 del 11/02/2019, n°® 277 del 05/12/2019 e n° 283 del
12/12/2019 a costituire il Fondo Risorse Decentrate Anno 2019, in base alle modalitd di determinazione
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (Fondo risorse decentrate)
regolate dall'art. 67 (rubricato “Fondo Risorse decentrate: costituzione”) del C.C.N.L. 21/05/2018, che
individua due tipologie di risorse:

a) risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita, dette “risorse stabili”

b) risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitad, dette “risorse variabili”
derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte;




Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L’Ente attesta che:

per il corrente anno 2019 I'Ente opera al fine di assicurare il concorso alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica ai sensi dell’articolo 1, comma 711 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilita 2016);

Il Fondo Risorse Decentrate anno 2019 cosi come & costituito consente a questo Ente di rispettare i
vincoli ed i limiti vigenti in tema di contenimento delle spese del personale;

ai sensi dell' art.l1 comma 456 della Legge n. 147/2013, Vimporto che deve essere decurtato
permanentemente a partire dal Fondo Risorse Decentrate Anno 2015, pari alle riduzioni operate con
riferimento al’anno 2014, risulta essere € 10.888,36;

ai sensi dell'art.23 del d.lgs. 75/2017, I'importo che deve essere decurtato permanentemente dal Fondo
Risorse Decentrate Anno 2017, pari alle riduzioni operate con riferimento al personale cessato all’anno
2016 rispetto all'anno 2015, risulta essere € 8.930,47;

Ai_sensi dell'art. 23 del D. Lgs. 75/2017, per 'anno 2019 'ammontare del Fondo Risorse Decentrate &
stato decurtato ulteriormente della somma pari a €. 3.253,06 ai fini del rispetto del tetto complessivo del
Salario Accessorio Anno 2016.

il Revisore dei Conti ha espresso, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, parere favorevole in ordine
alla compatibilita dei costi inerenti alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'esercizio 2019
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si attesta al fine di consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento alla
struttura del bilancio dell’Amministrazione che le somme inserite nel Fondo Incentivante sottoposto a
certificazione trovano copertura finanziaria nel Bilancio Comunale 2019, approvato con deliberazione C.C.
n°8 del 18/04/2019, e successivamente per le somme non ancora liquidate al 31/12/2019 si provvedera

alla reimputazione delle stesse nel redigendo Bilancio Comun4

Domusnovas, 23-12-2019




