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sottoscritto in data 31/12/2018

(Ai sensi art, 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n.165 del 2001)
Schema Allegato circolare n.25 del 19-07-2012




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2018 & stato costituito con Determinazione n° 6 del 12-01-2018 e

successivamente integrato con Determinazione n°280 del 07-12-2018.
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
RISORSE DECENTRATE STABILI (ART 67 COMMI1 e 2 C.C.N.L. 21/05/201 81

Art. 67 de[CCNL del 21.05. 2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salarlo accessorio consohdato all'anno
2017.

€ 125311 67

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa
all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo stericizzato).

€

1.813,73

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a} Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 [risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21,05.2013 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il
personale in servizio {risorse non soggette al limite).

10.568,54

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano
a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 57 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pili favorevoli in gedimento).

Art. 15 del CCNL 3/4/1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05,2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.

Art, 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
guello del 2010 ed & ridotto automaticamente in properzione alla riduzione del persenale in servizio e s.m.i.
da sottrarre (da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo stericizzato).

€

10.888,36

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la
dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

€

M. R




Sezione Il - Risorse variabili

[[Fm[l@ [FINANZIAMENTOVARIABIISOGGEFTEIATLIMITENRRES E B
Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21. 02 2018¢c.3 lett a) Somme derlvantl
dal'’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni —~ contributi dell’utenza

gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. 1 lett, k) CCNL 01.04.1999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c.
3 lett. c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del
1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse
correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge
n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 [ett. d) Integrazione risorse
dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21,02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case
da gioco.

Art, 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02,2018 c. 3 [ett. h) In sede di contrattazione
decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art, 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i} Per il raggiungimento di obiettivi
dell'ente anche di mantenimento.

Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all’art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e}
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Altre Risorse: Fondo Regionale per la Produttivita L.R. 23-05-1997 n.19 {confluito nel "Fondo Unico"
Regionale ex art. 1 L.R. 23-05-2007 n.2) :
Trasferimento regionale storico €. 6.801,99

€ 6.801,99

Altre Risorse; Fondo Regionale exart. 1L.R. 29/05/2007 n°2
[SOMMA‘_ISGRSELVAR!ABH._[SGGGETTE ALLIMITE SR

5 G ERENER

€ 32.000,00

ART. 23 D.LGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

IMPORT!

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del
salario accessorio delf'anno 2016

€ 155.039,03

Art. 23 c. 2 del d.Igs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

FONT[DIEINANZIAVENTO] T
Art 15 del CCNL 11411999 c.1 Iett d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derNantl
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni~ contributi
dell'utenza).

ART. 15 c, 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani
di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni
tecniche, art. 113 d. Igs. 50/2016, art. 76 d. lgs. 56/2017.

(di parte stabile)

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi avvocatura interna € -
Art, 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali 3 2.067,27
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cut all’art. 14,

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi € -
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art, 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente | € -




Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Al sensi dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018 nel Fondo Risorse Decentrate Anno 2018 sono state
consalidate le seguenti decurtazioni:

1. DECURTAZIONE RISORSE DECENTRATE Al SENSI DELL'ART, 9, COMMA 2-BIS DEL D.L. N. 78/2010
CONVERTITO NELLA LEGGE N. 122/2010 OPERATA NEL FONDO ANNO 2014 E STORICIZZATA Al
SENSI DELL'ART.1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013:

Decurtazione applicata al Fondo 2014 =172,012,01 *6,33% = 10.888,36

2. CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE RISORSE DECENTRATE Al SENS! DELL'ART. 9, COMMA 2-BIS
DEL D.L. N. 78/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE N. 122/2010 DA OPERARE NEL FONDO ANNO 2016 IN
RELAZIONE AL PERSONALE CESSATO Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013 DA
STORICIZZARE Al SENS! DEL D. LGS, 75/2017 -

Decurtazione applicata al Fondo 2016 = 160,620,05*5.56% = 8.930,47

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO CONSISTENZA FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO FINANZIARIO 2018

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ESERCIZIO FINANZIARIO 2018 AL NETTO € 126,805,58
DELLA DECURTAZIONE RISORSE DECENTRATE OPERATA NEL F.DO 2014, PARI A €
10.888,36, STORICIZZATA Al SENSI DELL'ART.1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013

o TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ESERCIZIO FINANZIARIO €  40.869,26
2018
Risorse variabili comprensive di:

Risparmi derivanti da Straordinario Anno 2017

CONSOLIDAMENTO TAGLIO DEL FONDO OPERATO NEL 2016 PER LA DIMINUZIONE DI € -8930,47
PERSONALE IN SERVIZIO ANNO 2016 RISPETTO ANNO 2015 DA STORICIZZARE Al
SENS! DEL D. LGS. 7512017

TOTALE RISORSE DECENTRATE ESERCIZIO FINANZIARIO 2018 € 1&/&1%,37

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

TITIZZOIRISORS EISTABI LI I - VEORTTI
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 73.758,89
Art. 33 ¢, 4 lett. b) e ¢} CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 15.519,96
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita € -
personale educativo asili nido.

Art. 7 c.4 e 7 CCNL 31/03/1999 - Riqualificazione personale area vigilanza € 346,54
Art, 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.02,2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare | € -
di posizione organizzativa.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

economiche

Tipologia Indennita Importo Note
Turno 5,643,683
Reperibilita ordinaria 516,50
L'Ente  ha continuato ad

Reperibilita festiva 1.239,60| erogare le indennitd, negli
Rischio 2.492.00 importi  stabiliti nei vigenti
Bieaa 38 CCNL e nel CCDI parte

1saglo 877,91 normativa triennio 2013-
Maneggio valori 323,25| 2015
Responsabhilita 23.791,32
Indennita Uff.Stato Civile 600,00
Totale Indennita destinate e gia erogate 38.384,91
Lettera K per realizzazicne opere pubbliche di cui artt. 0
92 e 93 del D. Lgs. 163/2006
Totale consistenza risorse variabili destinate per 38.384,91
indenniti varie
Totale consistenza risorse destinate per Progressioni 21.734,07




Totale consistenza risorse destinate per produttivita 8.969,24 | Destinazione di tale somma alla
produttivita  collettiva  previa
valutazione dell’impegno
partecipativo del personale che si
compendia in un insieme correlato
di  fattori, comportamenti e
atteggiamenti  da  parte  del
lavoratore nell’espletamento delle
proprie funzioni che condiziona il
livello della prestazione lavorativa,

Totale 69.118,98

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a)  Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 1

€ 89.625,39
b)  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale
della sezione 2 € 69.118,98

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo). €. 158.744,37

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

| “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

‘ Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
L’Ente attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) ilrispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;




Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno
precedente.

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di
controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | -
Costituzione del Fondo e Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste
eventualmente contabilizzate come temporaneamente all'esterno del Fondo. Lo schema sarad completato
dalle voci del Fondo come certificate nel Conto Annuale relativo all'anno 2017 e dalla esposizione delle
relative variazioni intervenute espresse in euro.

Modalita di utilizzo delle risorse decentrate ANNO 2017 ANNO 2018
A. Consistenza fondo risorse stabili al netto del 114.423,31 126.805,58*
consolidamento taglio del fondo operato nel 2014 (ai sensi dell'art.1
comma 456 della legge 147/2013):
1. Consistenza risorse stabili disponibili 26.977,80 37.180,19
2. Consistenza risorse stabili gia destinate 87.445,51 §7.445,51
B. Somme accantonate per alte professionalita 1.813,73 Somma confluita
nella Lettera A)
C. Consistenza risorse variabili al netto del consolidamento 35.844 45 31.938,79
taglio del fondo operato nel 2016 per la diminuzione di
personale In servizio anno 2016 rispetto anno 2015 da
storicizzare ai sensi del d. Igs. 75/2017
1. Consistenza risorse Variahill gid destinate (/Enfs ha 37.392,31 34.507,00
continuato ad erogare le sotfoelencate indennitd, negli importi stabilit
nel vigenti CCNL e nef GCD! parte nomativa triennio 2013-2015)
| 2, Consistenza risorse variabili destinate per Disagio, 5.710,24 3.877.91
Lettera K e Obiettivi
3. Consistenza risorse varlabili disponibili -7.258,10 -6.446,12
Totale importo disponibile* {A1+C3) €19.719,70 € 30.734,07
(destinate totalmente per (destinate nel modo
produttivita collettiva) seguente:
o £21.734,07
(Destinate al
finanziamento
delle PEO con |
decorrenza dal
01-04-2018)
+ € 896924
{destinate per
produttivita
collettiva)

*N.B. Relativamente al Fondo Risorse Decentrate anno 2018 l'importo delle Stabili @ aumentato ai sensi
dellart.67 comma 1 ( Alte Professionalitd) e comma 2 lettera b) (Differenziali PEO) del CCNL
21/05/2018.




o -

Modulo IV - Compatibilit economico-finanziaria e modalita di copertura degli ‘
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

L'Ente ha provveduto:

o con Determinazioni n°6 del 12/01/2018 e n°280 del 07/12/2018, adottate da! Responsabile del
Servizio Finanziario, alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate 2018 e alla sua rimodulazione, in
base alle modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo risorse decentrate) regolate dall'art. 67 (rubricato “Fondo Risorse
decentrate: costituzione”) del C.C.N.L. 21/05/2018, che individua due tipologie di risorse:

a) risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, dette “risorse stabili”

b) risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, dette “risorse variabili”
derivanti dalle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte;

o con Deliberazione di Giunta n.211 de! 28/12/2018 I'Ente ha provveduto ad autorizzare la
sottoscrizione definitiva del CCDI - parte economica Anno 2018;

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

L'Ente attesta che:

¢ per il corrente anno 2018 I'Ente opera al fine di assicurare il concorso alia realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica ai sensi dell’articolo 1, comma 711 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilita 2016);

e |l Fondo Risorse Decentrate anno 2018 cosi come & costituito e rimodulato consente a questo Ente di
rispettare i vincoli ed i limiti vigenti in tema di contenimento delle spese del personale;

e aisensi del sopra detto art.1 comma 456 della Legge n. 147/2013, I'importo che deve essere decurtato
permanentemente a partire dal Fondo Risorse Decentrate Anno 2015, pari alle riduzioni operate con
riferimento all’anno 2014, risulta essere € 10.888,36;

e aisensidell'art.23 del d.Igs. 75/2017, I'importo che deve essere decurtato permanentemente dal Fondo
Risorse Decentrate Anno 2017, pari alle riduzioni operate con riferimento al personale cessato all’'ann
2016 rispetto all'anno 2015, risulta essere € 8.930,47;

e il Revisore dei Conti ha espresso, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, parere favorevole in ordipe
alla compatibilita dei costi inerenti alla costituzione e relativa rimodulazione del Fondo Risotse
Decentrate per I'esercizio 2018 con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione dejle
norme di legge;

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertur
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si attesta al fine di consentire la puntuale verifica dei mezzi di copertura del Fondo con riferimento alla |
struttura del bilancio del’Amministrazione che le somme inserite nel Fondo Incentivante sottoposto a
certificazione trovano copertura finanziaria nel Bilancio Comunale 2018, approvato con deliberazione C.C.
n°20 del 11/04/2018, e successivamente per le somme non ancora liquidate al 31-12-2018 si provvedera
alla reimputazione delle stesse nel redigendo Bilancio Comunale 20189.

Domusnovas, 31 -12-2018 I Résponsabi T del Settore Finanziario [
:Sorgia ianfranco Wt
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