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Modulo 1 - Scheda 1.1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

23/12/2019

Data di sottoscrizione di contratto

Periodo temporale di Vigenza

01/01/2019 — 31/12/2019

Composizione
della delegazione trattante

Firmatari:
Delegazione di Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Sorgia Gianfranco — Presidente - Titolare di posizione Organizzativa dei
Servizi Finanziari e Personale

RSU interna:
Durando Mario
Peddis Fabiana

Soggetti destinatari

PERSONALE DIPENDENTE DELL'ENTE NON DIRIGENTE

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Modalita di utilizzo delle risorse decentrate per 'annc 2019

A. Destinazicne risorse del Istituti

Contrattuali;

Fondo Anno 2018 per gli

B. Destinazione a €

economiche.

risorse pari 11.606,563 per progressioni

C. Destinazione risorse pari a € 892459 per Performance
QOrganizzativa ( Progetti Obieftivi individuati dall'Ente).

D. Destinazione risorse pari a € 22.365,37 (alla quale andrd ad

aggiungersi la quota di risorse destinate alle progressioni
economiche orizzontali non assegnate) per Performance
Individuale.
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto

nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utilj)

. L’Amministrazione ha preso atto della quantificazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2019, di

cui alle Determinazioni n.32 del 11/02/2019, n. 277 del 05/12/2019 e n.283 del 12/12/2019 adottate
dal Responsabile del Servizio Finanziario, e ha autorizzato la sottoscrizione del CCDI Anno 2019
Parte Economica con Deliberazione G.C. n. 175 del 16/12/2019;

. Quadro di sintesi delle modalitd di utiiizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del
Fondo sulla base di quanto disposto dal CCDI parte normativa anno 2013-2015:

Le Indennita di:

Turno previste dall'art.22 del CCNL 14/09/2000;

Reperibilita previste dall'art.23 del CCNL 14/08/2000;

Rischio previste dall'art.41 del CCNL 22/01/2004;
Responsabilita previste dall’'art.17 del CCNL 01/04/1999;

Stato Civile previste ddll'art.17 del CCNL 01/04/1999;
Maneggio Valori previste dall'art.36 de! CCNL 14/09/2000;
Condizioni di disagio previste dall'art.17 del CCNL 01/04/1999;
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Destinazione risorse pati a €. 11.606,53 per progressioni economiche.

- Destinazione risorse pari a € 8.924,59 per Performance Organizzativa ( Progetti
Obiettivi individuati dal'Ente).

- Destinazione risorse pari a €. 22.365,37 (alla quale andra ad aggiungersi la quota di
risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali non assegnate) per
Performance Individuale.

. Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa; Non
ricorre la fattispecie;

. Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto il
personale viene valutato in base alla Metodologia di valutazione vigente nell'Ente;

Per quanto concerne llllustrazione e la specifica attestazione della coerenza con il principio di
selettivitd delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi dell'art.23 del D. Lgs. n.150/2009 (Previsione di valutazioni di
merito ed esclusione di elementi automatici come 'anzianita di servizio) si prevede il passaggio alla
posizione economica superlore mediante il superamento di apposite procedure selettive che tengono
conto delle previsioni contrattuali in ordine ai criteridi selezione previsti per la PEO, giusto
Disciplinare approvato dall'Ente.

Domusnovas, 23/12/2019




