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Allegato “1” - Modello di domanda 

All’Amministratore Unico 

Domuservizi s.r.l. 

PEC: domuservizi@pec.it 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE 

DEL REVISORE UNICO QUALE ORGANO DI CONTROLLO DELLA SOCIETA’ PARTECIPATA 

DOMUSERVIZI S.R.L.   

Io sottoscritto/a __________________________________________, nato/a a__________________ (_______) 

il ___/___ / ________, chiede di partecipare alla procedura in oggetto, per la designazione a componente del 

Collegio Sindacale presso la società partecipata del Comune di Domusnovas,  a tal fine, consapevole di quanto 

prescritto dall’art. 76 e 73 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in 

atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi ed effetti di cui agli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 

DICHIARA 

1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea: 

(indicare) …........................................................................................... e di godere dei diritti civili e politici 

anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

2. (solo per i cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

…............................…………………. (…….) e di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

3. di essere residente a ………………….…, Via ……………………………………………………… 

Cap ……… Provincia …………………...… nr cellulare ………………..…… indirizzo e-mail 

…………………………….....................………………Pec………………………………………….............; 

4. di avere conseguito il seguente titolo di studio ….................................…………………………………. 

…………………………………….…………..rilasciato da …………………………………….. il 

…………………..; 

5. Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio e di specializzazione (indicare gli ulteriori titoli con 

indicazione dell'anno e del soggetto che lo ha rilasciato) …............................................................................. .................. 

…............................................................................................................................ ............................................... 

…............................................................................................................................ ............................................... 

6. Di essere iscritto nel Registro dei revisori Legali tenuto dal MEF n. ….......... dal …............................ovvero   in 

uno degli albi professionali tenuti dagli ordini e collegi vigilati dal Ministero della giustizia: 

(specificare)…........................................................................................... n. dal …........................ ................. 

ovvero essere professore universitario di ruolo in materie economiche e giuridiche 

(specificare)…............................................................................................................................ ......................... 

....................................................................................................................  

7. di non essere in rapporto di parentela, di coniugio o di affinità fino al terzo grado con il Sindaco o con i 

componenti della Giunta o del Consiglio del Comune di Domusnovas; 
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8. di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso ovvero di aver riportato le 

seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti – precisando eventuali  

provvedimenti di amnistia, condono, indulto  o perdono giudiziario: 

(specificare).......................................…........................................................................ ...........................................

......................................................…................................. .......................................................................................

...............................................; 

9. di non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 

10. di non trovarsi in alcuna causa di ineleggibilità e di decadenza di cui all'art. 2399 c.c. 

11. di non essere stato dichiarato fallito e di non essere amministratore di società che si trovano in stato di fallimento 

o di società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, nonché 

l’inesistenza di procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

12. di non avere lite pendente con il Comune di Domusnovas ovvero con la società Domuservizi s.r.l. presso cui 

dovrebbe essere nominato; 

13. di non essere stato dichiarato interdetto o inabilitato, o condannato ad una pena che comporta l’interdizione, 

anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi, o sottoposto a misure che 

escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche 

amministrazioni, e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico; 

14. di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

15. di non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali; 

16. di non essere dipendente del Comune di Domusnovas; 

17. di non svolgere, in qualità di dipendente pubblico, mansioni inerenti poteri di vigilanza sulla Domuservizi S.r.l.; 

18. di non essere componente di organi tenuti ad esprimere pareri sui provvedimenti sulla Domuservizi s.r.l.; 

19. di non prestare attività di consulenza o collaborazione presso la Domuservizi s.r.l.; 

20. di non aver svolto nei cinque anni precedenti incarico di amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, 

società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano fatto registrare per tre esercizi consecutivi un 

progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte gestionali (art. 1, comma 734, 

Legge n. 296/2006); 

21. di non trovarsi in situazione di conflitto d'interesse attuale con le mansioni e le funzioni inerenti l'incarico da 

conferire; 

22. di ricoprire attualmente le seguenti cariche in Enti, Società ed Istituzioni pubbliche: (indicare l’eventuale presenza in 

Organi di Amministrazioni e di Controllo in Società, Enti Pubblici, Associazioni ed Istituzioni varie, specificando la durata) 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

23. di non trovarsi in alcuna delle seguenti cause ostative: 

- di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012; 

- di ineleggibilità e di incompatibilità di cui all’art. 60 e seguenti del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 

267; 

- di cui all’art. 248, comma 5 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 2673; 

- di inconferibilità prevista dagli artt. 3 e 7 e di incompatibilità prevista dagli articoli 9, 11, 12 e 13 del Decreto 

Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

24. di aver preso visione ed accettare i contenuti dell’avviso; 
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25. di possedere adeguate competenze e professionalità, documentate nell’allegato curriculum vitae e che le 

informazioni contenute nell’allegato curriculum sono vere ed attuali; 

26. di accettare preventivamente la nomina e di essere consapevole che dalla partecipazione alla presente procedura 

non scaturisce l’inserimento in una graduatoria; 

27. di impegnarsi a presentare, all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla persistenza dei 

requisiti, già dichiarati con la presente istanza, quale condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; 

28. di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente la medesima dichiarazione di cui al precedente 

punto, ovvero di comunicare tempestivamente il sopraggiungere di cause di inconferibilità e/o incompatibilità 

o comunque il venir meno di uno o più dei requisiti di cui all’avviso pubblico per il mantenimento dell'incarico 

assegnato; 

29. di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità 

saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’ Amministrazione; 

30. di essere a conoscenza che in caso di attestazioni non veritiere per le dichiarazioni sopra rese incorrerà nelle 

sanzioni previste dal codice penale; 

31. di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo pec:……………………………………….......... 

 

_____________, lì ______________ 

                                                                                                                         Il/La Dichiarante       

                 ___________________________          

 

 

Allega alla presente: 

a) Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto digitalmente, che indichi i titoli 

di studio ed illustri le esperienze professionali ed elenchi le cariche pubbliche e le cariche in società 

iscritte in pubblici registri ricoperte al momento della presentazione della candidatura e nel precedente 

quinquennio con l’indicazione della loro durata; 

b) Copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità.  
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