COPIA

COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

N.8 R.D.

OGGETTO: Integrazione deliberazione G.C. n° 210 del 28/12/2018
avente ad oggetto: "Approvazione del Piano Triennale
Fabbisogni di Personale (PTFP)".

L'anno duemiladiciannove ed addl uno del mese di febbraio con inizio alle ore 12:30 in
Domusnovas e nella Casa Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata
nelle persone di:

VENTURA MASSIMILIANO Sindaco P
STERA ALESSIO Vice Sindaco P
MOI MATTEO Assessore P
VILLASANTA DANIELA Assessore P
PISU ILARIA OTTAVIA Assessore P
MELIS MARTINA Assessore P

risultano presentin. 6 e assentin. 0.
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa CARLA MARIA SECCI

IL PRESIDENTE

constatata la legalita delf'adunanza, invita i presenti a deliberare intorno all'Ordine det Giorno
riportato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione relativa all'oggetto di seguito riportata:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
SOGGETTO PROPONENTE: SINDACO




Richiamata la Deliberazione G.C. n° 210 del 28/12/2018 avente ad oggetto: “Approvazicne del Piano
Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP}, con la quale si & deliberato di:

* approvare la dotazione organica dellEnte, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da allegato A, dando
atto che la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti
dall'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006:

¢ disporre in particofare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
201972021 autorizza la copertura a tempo determinato per numero 12 mesi nelfanno 2019 det
seguenti posti vacanti di organico:

Istruttore diretiivo tecnico - D1 Arl. 110 D.igs 267/2006 Servizi tecnici
Istruttore Direttivo Assistente Art. 110 D.lgs 267/2000 Servizi sociali
sociale — D1
Part-time

» autorizzare per il triennio in esame le assunzioni in argomento a tempo determinato, necessarie
per rispondere alle esigenze ordinarie di servizio nel rispetio del limite di spesa previsto dall'art.
9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.1. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in maleria di spesa di personate e di lavoro flessibile;

¢ precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alfe limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facolta occupazionali e di spesa;

+ disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del
principio contabile applicato concernente ta programmazione, venga inserito nel DUP di
prossima predisposizione;

+ trasmettere copia del provvedimento alle RSU e alle 00.8S

Dato atto che, per mero errore materiale, alla predetta deliberazione non sono stati allegati il prospetto
contenente la dotazione organica vigente, comprensiva dei posti totali in dotazione, dei posti coperti a
tempo indeterminato e dei posti vacanti, ed il prospetto reiativo alla consistenza finanziaria teorica dei
posti vacanti in dotazione organica, che devonoe costituire parte integrante e sostanziale dellatto;

Ribadito che, sulatto in argomento, & stato acquisito il parere del Revisore dei Conti;

Ritenuto, pertanto di dover integrare la deliberazione G.C. n° 210 del 28/12/2018 di cui sopra,
allegando alla medesima | prospetti di cui sopra, facenti parte integrante e sostanziale dell'atto
deliberativo;

Propone

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) Diintegrare la deliberazione G.C. n® 210 del 28/12/2018, avente ad oggetto: “Approvazione de!
Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP), allegando alla medesima, per farne parte
integrante e sostanziale i softoelencati prospetti, raccolti sotto 1a lettera A:

> la dotazione organica vigente, comprensiva dei posti totali in dotazione, dei posti coperti a
tempo indeterminato e dei posti vacanti alla data del 28/12/2018, dando aftc che il posto
vacante di categoria "D3" profiio "Funzionario Amministrative”, risultante nella dotazione
organica approvata con defiberazione G.C. n°® 25 del 07//02/2018, per effetto del disposto
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dellarticolo 12 del CCNL 21/05/2018 & stato ricondotto alla categoria "D” profilo * Istrutiore
Direttivo Amministrativo™,

» il prospetto della consistenza finanziaria tecrica dei posti vacanti in dofazione organica.
FERMO IL RESTO;

2) Di dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta, in ragione dell’urgenza,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 18/8/2000 n, 267.

i SINDACO

Massimiliano Ventura

PARERI RESI Al SENSI DELL’ ART. 49 DEL D.Lgs. 267/2000

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica in merito alla proposta di cui alla presente
deliberazione,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Gianfranco Sorgia

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile in merito alla proposta di cui alla presente
deliberazione.,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Glanfranco Sorgia

LA GIUNTA COMUNALE
Fatta propria la proposta di deliberazione acclarata in epigrafe, corredata dai pareri espressi ai sensi del
D.Lgs. 18/08/2000 n°® 267 (Testo Unico delie leggi sul'Ordinamento degli Enti Locali) in merito alla
regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la suddetta proposta conforme alla normativa vigente in materia e, pertanto, meritevole di
approvazione;

Con votazione unanime espressa nei modi e termini di legge

DELIBERA
Recepita ed approvata, rendendola integralmente propria ad ogni effetto di legge, la proposta di
deliberazione su estesa, avente per oggetto: “Integrazione deliberazione G.C. n°® 210 del
28/12/2018 avente ad oggetto: "Approvazione de! Piano Triennale Fabbisogni di
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Personale (PTFP)”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
deliberatorio:

1. Di integrare la deliberazione G.C. n° 210 del 28/12/2018, avente ad oggetto: "Approvazione
del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP), allegando alla medesima, per farne parte
integrante e sostanziale i sottoelencati prospetti, raccolti sotto la lettera A:

> la dotazione organica vigente, comprensiva dei posti totali in dotazicne, dei posti coperti &
tempo indeterminato e dei posti vacanti alla data del 28/12/2018, dando atto che il posto
vacante di categoria “D3" profiio "Funzionario Amministrativo”, risultante nella dotazione
organica approvata con deliberazione G.C. n° 25 del 07//02/2018, per effetic del disposto
dell'articolo 12 del CCNL 21/05/2018 & stato ricondotto alla categoria "D” profilo “ Istruttore
Direttivo Amministrativo”;

> il prospetto defla consistenza finanziaria teorica dei posti vacanti in dotazione organica.
FERMO IL RESTO
Con separata votazione unanime espressa nei modi e termini di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a' sensi dell'art.134 comma 4° del
D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 (Testo Unico delle leggi sulfOrdinamento degli Enti Locali).

1l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto
1l Sindaco Il Segretario Comunale

F.to MASSIMILIANO VENTURA F.to Dott.ssa CARLA MARIA SECCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata posta in
pubblicazione all'Albo Pretorio per gg.15 consecutivi dal 07-02-2019

DOMUSNOVAS, li 07-02-2019
Ii Segretario Comunale
F.to Dott.ssa CARLA MARIA SECCI

Ai sensi dell'art.18 del DPR 28/12/2000
n.445, il sottoscritto attesta che la
presente copia & conforme all'originale
Domusnovas, i 7/2/2019
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ALLEGATO A)

SINTESI DOTAZIONE ORGANICA i Riassunto
Di endenti ]
‘ptotali. |Costo
[SERVIZI FINANZIARI PERSONALE ~
Categoria Ruolo Nofruolo TOTALY Costo
13 1 0 1 757285 € RN O B3R 0,00 € BES
™ 1 ] 1 2398008 €. Searetarnio
1 2 0 2 44.078,82 € Cosio otale
B3 ] o] 0 T DQ0E 28.28584 €
B 0 0 0 . 0C0E
At 0 a 0 . GU0€
Totala 4 0 4 §55.631,76 € .
SERVIZI AMMINISTRAZIONE GENERALE
Categorla Rucle Nod ruslo TOTALI Costo
D3 o] 0 0 000 € -
o 1 0 1 23.880,00 €
15 i) Q Y . GO0€
B3 2 0 2. T 41,30480€ 7
81 3 0 3 5861073 € |
Al 1 1] 1. . 18.48272€&
Totale 7 0 7 TT 44237844 €
SERViZI DEMOGRAFICIPRODUTTIVI
Categorla . . Ruolo Non ructo “TOTALI Codto
B3 1 1] 1 | 2157285 €.
D1 0 2 0 o 000€
1 1] 0 0. "o 0006
B3 2 0 2 .41,304,90 €
B1 a 2 [ C .. 0,00€
Al ] 2 ") 0,00 €
© Totale] 3 0 3 6887775 €
SERVIZ! ISTRUZIONEBIBLIOTECA CULTURA
Categorla Ruolo. Nar rucio TOTALI . Costo ...
D3 0 0 [} 0,00€
o}l 1 0 1 . 23.980,09€
1 0 0 i K 0,00 €
B3 0 0 0 " QUoE
B1 0 [} 0 0,00€
Al 0 ] 0 0,00 €
', Totale 1 ] 1 23.98009€
SERVIZI SOCHALI
Categorla. . Ruold Non ruolo TOTAL! Costo
03 [} 0 0 ‘o00€
53] 1 1 2 37,301,036
3] 0 [0 [} "000€ .
B3 [} s 0 U 000€ .
1 0 0 [i] 0,00 €
At 0 0 [:] 0,00 €
Totale 1 1 2 37.301,03 €



SERViz] POLIZIA NUNIGIPALE .
; Categoriaz .~ | "Ruole .] Nonrolo. CTOTAU | . Costo
D3 0 0 [+] 0OGE
™ 1 0 1 23.080,00€
[+ 4 0 4 BB.15784€
B3 0 0 il DEOE
B1 o 4] ¢ 0,00 €
A o ¢ oo, . .0,00€:
_Totale 5 0 [ - 283N73 €
SERVIZ! TECNICI A
Categorla: . Riiolo Noniruolo TOTALL |° .. Costo
D3 0 i o 1.7, 00D€E
D1 1 k] -] " T23.980,08 € o
C1 2 0 2 44.076,82 €
B3 1 b} 1 T T 2085245€ .
B1 5] 0 ] 117.221,46 €
Al 2 0 2 36.98544 €'
. Totale 11 1 1 ‘242.898,25 €
? ArealscHors &
| Categoila j _Ruola Non runlo TOTALL. | .. Costa
D3 Q 0 00 TP 7T 000€
D1 €] [H] i g " O00€
C1 0 0 0 000 €
B3 0 [¢] a 000€
Bi 0 [¢] Q. T O00€ |
Al 0 0 D.. 0,00€
) Totale; ...~ 0" 0 0. " S 000€
AfgaiSettore 9 L .
Categofa, . - .  Ruolo ‘Noniruolo TOTALL . Costo
D3 0 0 0 B 0.00€
Y] ] 0 0 . 0,00€
C1 0 0 0. " BODE.
B3 0 0 0 Qo€
By 0 0 i) a0n€g
Al 0 0 ¢ .. 0006
) . Totale, 1} 0 8 . 0,00 €
Area/Settare 10 . o
' Gategora . . Ruclo .| Nenrmoto | TOTALL | “Costo
D3 ¢ 1] a 0,00€
D1 0 2] 0, 0,00 €
c1 0 0 0 G:00€
B3 ] 4] 0" 17T 0.00€
B1 1] 0 o 0,00 €
At 1] ¢] o 0,0G€°
" B Totale 0 ' 9 o _ O00E .
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ALLEGATO “A”

DOTAZIONE ORGANICA
AL 28/12/2018
CATEG. PROFILO N® POSTI IN POSTI COPERTI POSTI VACANTI
DOTAZIONE ATEMPO
INDETERMINATO
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2 2 0
D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4 1 3
8] ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 1 0
D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 0 2%
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 50030 1 1 0
EDUCATIVO CULTURALE
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 1 0
SPECIALISTA IN ATTIVITA 50CT0
ASSISITENZIALT — PEDAGOGISTA
D ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 1 1 0
{COMANDANTE SERVIZIO P.M.) .
D ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE A 0 1 ¥
SOCIALE TIPOLOGIA PART -
TIME 20 ORE
SETTIMANALL
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 6 2 4
C ISTRUTTORE INFORMATICO 1 0 1
C ISTRUTTORE TECNICO 4 2 2
C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 5 4 1
B3 COLLABORATORE INFORMATICO 8 4 4
AMMINISTRATIVO
B3 COLLABORATORE TECNICO 1 1 g
8 ESECUTORE TECNICO 10 6 4
B ESECUTORE AMM.VO — MESSO 2 2 i\
B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1 1 o
A OPERATORE TECNICO S 3 2
TOTALX 56 32 24

* N. 1 POSTO COPERTO A TEMPO DETERMINATO
*% N, 1 POSTO COPERTO A TEMPO DETERMINATO
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