COPIA

COMUNE DI DOMUSNOVAS

Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

N. 210 R.D.

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale
(PTFP).

L'anno duemiladiciotto ed addi ventotto del mese di dicembre con inizio alle ore 10:00
in Domusnovas e nella Casa Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nelle persone di:

VENTURA MASSIMILIANO Sindaco P
STERA ALESSIO Vice Sindaco P
MOI MATTEO Assessore P
VILLASANTA DANIELA Assessore P
PISU ILARIA OTTAVIA Assessore P
MELIS MARTINA Assessore A

risultano presenti n. 5eassentin. 1.
Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa CARLA MARIA SECCI

IL. PRESIDENTE

constatata Ja legalita dell'adunanza, invita | presenti a deliberare intorno ali'Ordine del Giorno
riportato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione relativa all'oggetto di seguito riportata:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
SOGGETTO PROPONENTE: SINDACO




Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adoftano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di indirzzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito
del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento
alle unita di cui allarticolo 35, comma 2. I piano triennale indica le risorse finanziarie destinate
all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amminisirazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo
fe linee di indirizzo di cui allarticolo 6-ter, nei’ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria
della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente.»;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di
cui allart. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione defle risorse
umane ai nuovi indirizzi tegislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale
strumento statico di organizzazione:

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere allapprovazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario delfEnte;

Visto l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalia legge n. 114/2014, e
s.m.i, il guale prevede che a partire dall'annc 2019 & possibile procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato in misura corrispondente ad una spesa pari al 100% per cento di guelia relativa al
personale di ruolo cessato nell'anno precedente, essendo venuto meno il regime limitativo previsto sulle
cessazioni degli anni 2016 e 2017, che prevede quanto segue:

- cessazioni intervenute nel 2016 e 2017: 25% della spesa per la generalita degli enti, 75% per gli
enti superiori a 1,000 abitanti con un rapporte dipendenti/popolazione inferiore a quelli previst
per gli enti in dissesto (cfr. Decreto Ministero del!Interno del 24 luglic 2014);

- cessazioni intervenute dal 2018: 100% della spesa de! personale cessato;

- adecorrere dall'anno 2014 & consentito it cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile; & aitresi consentito 'utilizzo dei residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite al friennic precedente.

Ritevato che il rapporto popolazione su dipendenti per il Comune di Domusnovas, si attesta sul
valore di 159/1

Visti:
DELIBERA DI GIUNTA n.210 del 28-12-2018 COMUNE DI DOMUSNOVAS

Pag. 2



- l'art. 16 della [.183/2011 e l'art. 33 del D.1.gs 165/2001, che dispongono 'obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero ¢ eccedenze di personale, prevedendo, in caso di
inadempienza il divieto di instatrare rapporti di lavoro con qualungue tipclogia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere;

- la deliberazione G.C. n® 19 del 31/01/2018, ad oggetto: “Ricognizione annuale delle eveniuali
eccedenze di personale ai sensidell’art. 33, comma 2, del D Igs. n® 165/2001 e SS.MM.Il. — Anno 2018";

- Fart. 1 comma 719 e 723 delia legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni relative
ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le assunzioni;

- l'art. 27 comma © del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzion;

Preso aito che:

- & stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2018 {G.C. n® 19 del
31/01/2018), attraverso le certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dellEnte,
conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;

- l'ente ha rispettatc il Patto di Stabilita interno per I'anno 2015 e gli obiettivi del pareggio di bilancio

per I'anno 2016 e 2017, ed i bilancio di previsione attuale rappresenta i rispetto tendenziale degli
obiettivi anche per il 2018;

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

Dato atto che la dotazione di personale in essere nellEnte rispetta ie norme sul collocamento
obbligaterio dei disabili di cui alla L. 12/03/1989, n. 88;

Considerato inoltre che, ai sensidell'art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tenuti a rispettare, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, i
contenimento delle spese di perscnale con riferimento al valore medio del triennio 201%-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio delia spesa di personale del Comune di Domusnovas per gli
anni 2011-2013 & pari a € 1.112.133,10, cosi come la spesa di personale di cui al ¢.557 —art. 1 —
L.282/2006, del'ultimo consuntivo approvato risulia rispetiata, e che le risultanze della previsione deila
spesa di personale per il triennio 2018-2020 si mantiene in diminuzione rispetio al 2011-2013;

Ritenuto perianto di prendere atto dei fabbisogni di personale per il triennio 2018-2021,
limitatamente alle procedure di reclutamento dall'esterno, a tempo determinato, individuando i seguenti
posti da ricoprire nell'annc 2019 per numero 12 mesi:

Istruttore direttivo Art. 110 D.lgs 2687/2000 Servizi tecnici
tecnico - 1
Istrutiore Direttivo Art. 110 D.Igs 267/2000 Servizi sociali
Assistente sociale —
D1 Part-time

Dafo atto che il margine assunzionale maiurato con le cessazioni intervenute nel triennio
precedente, inteso in senso dinamice, censenie I'adozione di questo programma di reclutamento;

Valutato pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo e con quanic disposto dail'art. 6 del
D.Lgs 165/2001, di approvare la dotazione organica dellEnte quale rimodulazione della propria
consistenza di personale in base ai fabhisogni, garantendone la neutralita finanziaria;
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Considerato che la dotazione organica allegata alla presente deliberazione si muove in coerenza

con le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018) in termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo)

Acquisito il parere del Revisore del Conti in data 28/12/2018, reso ai senst del'art, 239 D.Lgs

267/2000,

Dato atto che, in merito al presente provvedimento, & stata data informaziaone di cui all'art 4 del

CCNL 21/06/2018 atle ©O.S8S. e aila RSU;

Visto it D.lgs. 267/2000;
Visto il regolamente di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

Propone

Per le motivazioni riportate in premessa;

1.

Di approvare la dotazione organica dellEnie, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da aftegato A, dando atto
che la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall'art. 1
comma 557 della Legge 286/2006;

didisporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 201972021
autorizza la copertura a fempo determinato  per numero 12 mesi nellanno 2019 dei seguenti posti
vacanti di organico;

Istrutiore direttivo Art. 110 D.lgs 267/2000 Servizi tecnici
tecnico ~ D1
istruttore Direttivo Art. 110 D.igs 267/20060 Servizi sociali
Assistente sociale —
D1 Part-time

di autorizzare per il triennio in esame le assunzioni in argomento a tempo determinato, necessarie
per rispondere alle esigenze ordinarie di servizio nel rispetto del limite di spesa previsto dallart. 9,
comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavore flessibile;

di precisare che la programmazione iriennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facolta occupazionali e di spesa;

di disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del
principio contabile applicato concernente la programmazione, venga inserito nel DUP di prossima
predisposizione;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU e alle 00.88;

di dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta, in ragione dell'urgenza di
orocedere in merito, immediatamente eseguibile ai sensi dell'att. 134, comma 4°, del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.
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il SINDACO

Massimiliano Ventura

PARERI RESI AI SENSI DELL’ ART. 49 DEL D.Lgs. 267/2000

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica in merito alla proposta di cui alla presente
deliberazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Glanfranco Sorgia

Parere Favorevole in ordine alla Regolarita’ contabile in merito affa proposta di cui alla presente
deliberazione.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Gianfranco Sorgia

LA GIUNTA COMUNALE

Fatta propria la proposta di deliberazione acclarata in epigrafe, corredata dai pareri espressi ai sensi del
D.Lgs. 18/08/2000 n® 267 (Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locall) in merito alla
regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la suddetta proposta conforme alla normativa vigente in materia e, pertanto, meritevole di
approvazione,

Con votazione unanime espressa nei modi e termini di legge
DELIBERA

Recepita ed approvata, rendendola integralmente propria ad ogni effetto di legge, la proposta di
deliberazione su estesa, avente per oggetto: “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di
Personale (PTFP)”, che costituisce parfe integrante e sostanziale del presente dispositivo
deliberatorio:

1. Diapprovare la dotazione organica dellEnte, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da aliegato A,
dando atto che ia consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale
previstt dall'art. 1 comma 557 delta Legge 296/2006:

2. didisporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo

2019/2021 autorizza ia copertura a tempo determinato per numero 12 mesi nelfanno 2019
dei seguenti posti vacantj di organico:
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[struttore direttivo Art. 110 D.lgs 267/2000 Servizi tecnici
tecnico — D1
tstrutiore Direttivo Art. 110 D.igs 267/2000 Servizi sociali
Assistente sociale -
D1 Part-time

3. di autorizzare per i triennio in esame le assunzioni in argomento a tempo determinato,
necessarie per rispondere alle esigenze ordinarie di servizio nel rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 9, comma 28, det D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle
altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

4. di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle fimitazioni o vincoli derivanti da modifiche defie norme
in materia di facoltd occupazionali e di spesa:

5. di disporre che # presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2
del principio contabile applicato concernente la programmazione, venga inserito nel DUP di
prossima predisposizione;

6. diirasmettere copia del presente provvedimento alle RSU & alle 00.SS;

Con separata votazione unanime espressa nel modi e termini di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile & sensi dell'art.134 comma 4° del
D.Lgs. 18/08/2000 n® 267 (Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali).

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto
It Sindaco 1l Segretario Comunale

F.to MASSIMILIANO VENTURA F.to Dott.ssa CARLA MARIA SECCI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ii sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata posta in
pubblicazione all'Albo Pretorio per gg.15 consecutivi dal 04-01-2019

DOMUSNOVAS, 1i 04-01-2019
It Segretario Comunale
F.to Dott.ssa CARLA MARIA SECCI
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Al sensi dell'art.18 del DPR 28/12/2000
n.445, il sottoscritto attesta che la
presente copia € conforme all'originale
Domusnovas, i 4/1/.?_(?18

LN ATO /

:
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ALLEGATCG A)
SINTESIDOTAZIONE ORGANICA l ~ Rlassunto. .
e o
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SERVIZI POLIZIAMUNIGIPALE
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ALLEGATO A)

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019 AL 31/12/2018

“VERIFICA LIMITL

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Costi presunti di dotazione . Gl 723.205,05 € 261,899,587 € . mwm 205, cmm
Fondo risorse decentrate 195.059,83 € . 8332733 € 258,387,16 €
Posiziont o_.mmawwm?m o - €f = £
_ -~ £ N -~ &
- AGS7HD5E 3.41445€ 1§ - “13,885,50 € -
= &, . 16189584€ 1 5., . . . 4= ., 161.89584¢€
m‘amc.m:m omwm@c:m,vﬂoﬁmxm - j N = 143,19457€ ) - . 148.194,57.€
953MUBTZNE]
? .
) Costo Onerl
|Spese peri dirigenti i 5 - £
. Costo. . | . Onerl:
|Spese ger I Segretario 28.285,64 € 9.741,40:€




